
Centre communautaire Sintra St-Charles



Julie 
Vigneault

Comme chaque année, le conseil d’administration du Centre Communautaire Sintra St-Charles vous 

présente son rapport annuel d’activités avec une certaine fébrilité. C’est grâce au travail acharné de 

nos membres, de nos bénévoles et de nos employés que nous réussissons à offrir aux citoyens et 

citoyennes de Drummondville un Centre avec une vitalité remarquable.

L’année 2022 aura heureusement été plus douce que les années précédentes. Nos participants ont 

répondu présents à nos différentes offres et surtout, nous avons pu remarquer leur excitation à 

reprendre une routine de vie plus « normale ».  Chacun avait besoin de bouger et surtout de 

socialiser avec leurs pairs. L’activité « Les Aînés au cœur du quartier » en est un bel exemple. Le 

mouvement prend de l’ampleur. Le Centre propose une gamme d’activités diversifiées et organise de 

très beaux rassemblements qui permettent à nos aînés de briser l’isolement créée par la pandémie.

Nous ne pouvons passer sous silence l’arrivée de Mme Rosalie Sauvageau à titre de Coordonnatrice 

jeunesse et évènements et de Mme Vicky McKenzie à titre d’Agente service à la clientèle et location 

de salle. Elles viennent ainsi ajouter encore plus de dynamisme à notre équipe permanente qui ne 

cesse de réaliser pleins de petits miracles au quotidien.  

Le Centre ne serait pas ce qu’il est sans la précision collaboration de la Ville de Drummondville, des 

précieux collaborateurs du milieu ainsi que la participation de secteur public et privé.

Le Centre Communautaire atteint l’âge de la majorité en 2023…  Nous avons la chance d’avoir un 

beau grand Centre avec beaucoup de caractères. Il nous permet d’évoluer, de se réinventer afin 

d’offrir les meilleurs services possibles à la population. En ce sens, nous avons fait à appel à nos 

bénévoles, aux membres du CA, aux employés et à la population afin d’élaborer notre plan 

stratégique pour 2023-2027. Pleins de beaux défis nous attendent et ce, toujours dans la même 

optique de répondre aux besoins de notre clientèle si précieuse. 

Bonne lecture !



1. MOT DE BIENVENUE DE LA PRÉSIDENTE
2. VÉRIFICATION DU QUORUM ET OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE
3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
4. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 30 MARS 2022
5. RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022
6. RAPPORT FINANCIER 2022
7. NOMINATION D’UN COMPTABLE 2023
8. PÉRIODE DE QUESTIONS
9. ÉLECTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR L’ANNÉE 2023-2024

NOMINATION D’UN PRÉSIDENT ET D’UN SECRÉTAIRE D’ÉLECTION
MISE EN CANDITATURE ET ÉLECTIONS

10. PAUSE
11. PRÉSENTATION DU NOUVEAU CONSEIL
12. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE



Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du Centre communautaire Sintra Saint-Charles tenue le 
30 mars 2022 – Salle Gaston-Provencher au 960 rue Monfette

.Steve Bazinet .Karine Robillard

.Julie Vigneault .André Gosselin

.Marie Josée Champagne .Isabelle Jutras

.Clément Payeur .Pierre Levasseur

.Denis Hébert .Sylvain Lacharité

.Stéphanie Jutras .Cathy Bernier

.Jessica Moya



1.Mot de bienvenue
Le président, M. André Gosselin, souhaite la bienvenue et explique le déroulement de la soirée. Avec les 
allégements en vigueur, nous avons pu faire l’AGA en présentiel.

2.Vérification du quorum et ouverture de l’assemblée
Le quorum a été atteint.

3.Lecture et adoption de l’ordre du jour
M. André Gosselin fait la lecture de l’ordre du jour. Il est proposé par Mme Julie Vigneault et appuyé par M. 
Denis Hébert d’adopter l’ordre du jour.

4.Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA 2021
M. André Gosselin fait un bref survol du procès-verbal. Il est proposé par M. Pierre Levasseur et appuyé par M. 
Sylvain Lacharité d’adopter le procès-verbal de l’AGA 2021.



5.Rapport d’activités 2021
Mme Isabelle Jutras fait le survol de nos activités et démontre nos chiffres pour une deuxième année en ces 
temps COVID. Elle fait mention que la session Automne 2021 a été la seule session qui n’a pas été annulée 
depuis deux ans.

M. Pierre Levasseur tient à faire une motion de félicitations à l’équipe pour son rayonnement autant au 
niveau local, municipal, régional et provincial. Nous sommes gagnants à y participer et ainsi à apprendre de 
ces collaborations. 

6. Rapport financier 2021
M. Clément Payeur prend la parole pour faire le résumé de nos finances pour l’année 2021. Il est proposé 
par M. Denis Hébert et appuyé par Mme Julie Vigneault d’adopter le rapport financier 2021.



7.Nomination d’un comptable 2022
M. André Gosselin nous fait part de son désir de poursuivre avec la firme actuelle, MNP - Services de 
comptabilité, consultation et fiscalité, étant donné que celle-ci connait bien notre vision et notre dossier. Il 
est proposé par M. Clément Payeur et appuyé par Mme Julie Vigneault.

8.Période de questions et varia
M. Sylvain Lacharité soulève le point que nous pourrions remettre la totalité des crédits restants aux 
participants pour fermer le dossier.

M. Pierre Levasseur fait mention que nous devrions prévoir 10 ans pour réaliser un projet de piscine dans le 
secteur. M. André Gosselin soulève que ce projet pourrait très bien faire partie du plan quinquennal.



9.Prise de parole de la conseillère Mme Cathy Bernier et M. Steve Bazinet, chef de division
Mme Cathy Bernier a fait un survol des projets à venir pour la Ville de Drummondville tels que la réfection des 
rues, remplacement de ponceau et réseau d’égout. Il a également été question des parcs et espaces verts dont 
l’analyse de la phase 3 de la Rivia, mise à niveau du parc Guillemette ainsi que le projet du parc Rosaire-Smith à 
venir en 2023. D’autres sujets ont aussi été abordés tels que les arts et culture, le conseil jeunesse ainsi que le 
nouveau service au citoyen 311.

Mme Cathy Bernier a fait l’annonce que la Ville de Drummondville avec le projet du Parcours vélo éducatif est 
en nomination pour le Mérite Ovation dans la catégorie mobilité et accessibilité. 

M. Steve Bazinet nous a partagé que le projet provincial Accès Loisirs verra le jour à Drummondville. Un 
sondage sera aussi disponible à compter du 11 avril pour le parc Rosaire-Smith. Il a mentionné au CA de 
prévoir une liste d’idées qu’on souhaiterait avoir dans le parc.



Conseil 2022-2023 Intention

Siège 1 : André Gosselin Élection 2023

Siège 2 : Julie Vigneault Désire poursuivre

Siège 3 : Clément Payeur Élection 2023

Siège 4 : Stéphanie Jutras Désire poursuivre

Siège 5 : Sylvain Lacharité Élection 2023

Siège 6 : Pierre Levasseur Désire poursuivre

Siège 7 : Denis Hébert Élection 2023

Siège 8 : Karine Robillard Désire poursuivre

Siège 9 : Caroline Lachance Élection 2023



10.Pause

11.Présentation du nouveau conseil
Conseil 2022-2023
Julie Vigneault, présidente Caroline Lachance, vice-présidente
Clément Payeur, trésorier Karine Robillard, secrétaire
Denis Hébert, administrateur Stéphanie Jutras, administratrice
Sylvain Lacharité, administrateur Pierre Levasseur, administrateur
André Gosselin, administrateur

12. Levée de l’assemblée
M. André Gosselin annonce la levée de l’assemblée. Il est proposé par M. Steve Bazinet et appuyé par M. Cathy 
Bernier d’adopter la levée.



Isabelle Jutras
Directrice générale

Marie Josée Champagne
Coordonnatrice 

programmation et 
communication

Gaétan Boutin
Responsable de la 

maintenance

Rosalie Sauvageau
Coordonnatrice 

jeunesse et évènement

Vicky Mckenzie
Agente du service à la 

clientèle.



Julie Vigneault
Présidente

Caroline Lachance
Vice-présidente

Karine Robillard
Secrétaire

Clément Payeur
Trésorier

Pierre Levasseur
Administrateur

André Gosselin
Administrateur

Stéphanie Jutras
Administratrice

Sylvain Lacharité
Administrateur

Denis Hébert
Administrateur





Isabelle 
Jutras

.Membre l’AFEAS St-Charles

.Table de concertation des directeurs généraux des CCL

.Représentante des CCL Comité « Zone Rouge » 
de la Ville de Drummondville.
.Représentante des CCL à la table des communicateurs 
de la Ville de Drummondville.
.Comité développement du Parcours vélo
.Membre du conseil d’administration de la FQCCL

Marie Josée 
Champagne

.Comité Plaisirs d’hiver / Fête des flocons

.Table de concertation des coordonnateurs des CCL

.Déléguée des CCL pour la conception des 
publicités municipales. (Bulletin, panneaux, etc)

Rosalie
Sauvageau

.Table de concertation des coordonnateurs jeunesses
des CCL.



Isabelle 
Jutras

.Le stress: comment chasser le mammouth
sans y laisser sa peau.

.Gestion du risque en camp de jour.

.La culture au cœur de la programmation.

.La légalité et les RH en camp de jour.

.Formation secourisme

Marie Josée 
Champagne

.Minimiser les clics

.Rédaction persuasive

.Formation secourisme

Animateurs
camp de jour

.Formation secourisme (14 animateurs)

.Colloque des animateurs du CCDS.
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Soutien technique

• 432 heures

Représentation

• 0 heure

Gestion

• 208 heures

Animation

• 666 heures
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HÉMA QUÉBEC | Avril et août 2022
Année après année, Héma Québec a toujours besoin de donneurs. Nous sommes heureux de les accueillir dans nos 
locaux et ainsi collaborer à cette belle collecte si importante. Plus de 109 donneurs pour le mois d’avril et 105 pour la 
collecte d’août.
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ÉCOLES | 
Le CCSC peut compter sur la collaboration des écoles du secteur pour ses projets mais l’inverse est aussi vrai ! Prêts de 
matériels, prêts de locaux, point de rencontre pour le CSB, etc..
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L’équipe de bénévoles du Centre de lecture a su répondre aux exigences afin de recevoir les 
participants dans un environnement sécuritaire.
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Tranquillement mais sûrement, en cours d’années, les locations ont repris. Les 
familles étaient bien heureuses de se retrouver à Noël.. Enfin !!

202

36
8

119

429

77 83

126

219

161
148

280

2019 2020 2021 2022

Locations

Rencontre familiale Rencontre coorporative/Formation Ligues sportives / Prêt institutionnel



Camp HIVER 
(2021-2022)

Camp
RELÂCHE

Matinée de
NOËL

21

Le 20 décembre 2021, nous avons
l’instruction de fermer nos activités.
Nous avons dû réduire le nombre
d’enfants à notre camp hiver.

40 … à 16 enfants

Tranquillement, la vie commence à
reprendre. Les animateurs devaient
encore porter le masque en
présence des enfants.

62 enfants

Un bel avant-midi avec des jeux
gonflables, un spectacle de magie,
une collation surprise et surtout la
visite du Père-Noël.

16 décembre

49 enfants
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27 juin au 19 août 2022

C’est dans une ambiance festive qu’au Safari Charly nous avons
accueilli 343 enfants.

C’est donc encadré par 35 jeunes dont 25 animateurs, 6
accompagnateurs, 2 chefs de camp, 1 intervenante et 1
coordonnatrice estivale que notre camp a pris son envol.

Grâce au soutien financier de la Ville de Drummondville, les
enfants ont participé à différentes activités telles Samajam, Gabzy
c’est du gâteau et se bourrer le bedon avec une bonne crème
glacée.

Le programme d’accompagnement soutenu par la Ville de
Drummondville nous a permis d’accueillir 6 enfants a besoins
particuliers. Comme nous avons reçu deux demandes de la
municipalité de St-Cyrille, cette dernière a aussi fourni une aide
financière. Nous avons également obtenu une subvention
d’Emploi d’été Canada qui nous a permis de soutenir 7 emplois
étudiants.

Afin de maintenir un service de qualité, nous sommes adhérents
au cadre de référence de l’association des camps de jour.

Nous avons offert une semaine de « prolongation » du 15 au 19
août à laquelle 125 enfants étaient inscrits.



23

L’année dernière, nous avions un record. Par contre, 2022 est encore plus 
impressionnante avec 958 inscriptions.
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Les fins de semaine, nos deux gymnases sont ouverts afin de pratiquer des 
activités en formule libre telles que le badminton et le pickleball. Cette année, 
1699 participants ont franchi nos portes pour pratiquer leur sport en formule 
libre.
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Le parascolaire « St-Charles au Max » n’est toujours pas reparti pour l’année 
2022 en raison de la COVID.  

Nous constatons cependant une hausse à l’hiver pour notre programmation au 
Centre (danse et cours de secourisme)
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Avec les consignes en vigueur à ce moment, nous avons dû annuler notre fête des flocons.
Photo souvenir 2020 – Activité d’initiation à la planche avec Adrénaline Urbaine.

2022
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Notre stagiaire Jessica Moya a organisé une sortie avec nos ainés au Cœur du quartier de St-Charles. Vingt-
neuf personnes ont sillonné les routes pour visiter le site haut en couleurs du Parc Marie-Victorin. Les gens 
ont eu la chance de faire une station au Vignoble les Côtes du Gavet pour en apprendre davantage sur le vin 
et en déguster.

7 juin 2022
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14 juin et 15 octobre 2022
C’est dans une ambiance musicale de guitare acoustique que les participants se sont livrés à une 
séance de gratitude et de bien-être. La vue imprenable sur la Rivière aura agrémentée la soirée.
Un deuxième évènement s’est organisé pour admirer les couleurs de l’automne dans un 
environnement des plus accueillants. C’est plus de 45 personnes qui ont bénéficié de ces moments.
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17 juin 2022
Près de 400 personnes ont participé à la première journée de notre fête de quartier annuelle. 
Malheureusement, les activités devaient avoir lieu à l’extérieur mais dame nature nous a contraint de 
faire nos activités à l’intérieur. Cependant, nous avons eu la chance de faire notre traditionnel feu 
d’artifice à l’extérieur malgré une bruine.
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Prévu le 18 juin. Reporté au 15 juillet 2022

Une multitude d’activités familiales furent organisées pour divertir petits et grands. Les jeux gonflables, 
la course à obstacles, la mini-ferme, des jeux d’habilités, le parcours d’hoverboard ainsi que des 
démonstrations de freestyle soccer ont fait partis de la soirée. Au grand bonheur de la population, 
nous avons eu la chance d’avoir un second feu d’artifice pour clore l’évènement.

En chiffre, plus de 150 coureurs, 60 douzaines de hot-dogs, 300 slushs et quelques cas Covid, nous 
avons enfin réussi à tenir notre deuxième journée de festivités. 
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7 juillet 2022
En collaboration avec la FADOQ St-Charles et l’AFEAS de St-Charles, nous avons organisé une soirée 
estivale dans le cadre des Jeudis en chanson. Plus de 85 personnes se sont déplacées pour venir 
écouter le groupe All you can beat.
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9-10-11 septembre 2022

La 39e édition du tournoi familial de balle donnée de St-Charles a réuni 21 équipes. Il va s’en dire 
qu’après deux ans de pause, les amateurs de balle étaient au rendez-vous et heureux de retrouver 
leurs adversaires. La température fut exceptionnellement belle et chaude… même très chaude ! Un 
record quoi!
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14 août 2022
Une première expérience de rassembler les familles dans un parc du secteur qui a une vue magnifique. 
Le duo musical Random a assuré l’ambiance tandis que la Cabane à tacos a satisfait les papilles 
gustatives. En collaboration avec le Centre communautaire de loisirs Claude-Nault situé de l’autre côté 
de la rive, les citoyens pouvaient faire la balade avec le traversier urbain. Tout près de 300 personnes 
ont passé sur le site.
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3 octobre 2022
Un groupe d’ainés a gravi le sommet du Mont Gleason. Une belle sortie pour profiter des couleurs, 
bouger en plein air et socialiser. Magnifique à refaire!
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15 décembre 2022
Il s’agit de notre deuxième édition. Plus de 75 convives sont venus partager un bon buffet froid. Danse, 
musique, fous rires et joie étaient à l’honneur. Une belle façon de terminer l’année avec nos charmants 
et attachants participants.
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• AFEAS de St-Charles
• AQLPH
• Carrefour jeunesse-emploi
• Centre communautaire de loisir Claude-Nault
• Centre communautaire Drummondville-Sud
• Centre communautaire Pierre Lemaire
• Centre communautaire récréatif St-Jean Baptiste
• Centre communautaire St-Pierre
• Centre de loisir St-Joachim
• Collège St-Bernard
• Corporation de développement communautaire
• Centre de services scolaire des Chênes
• CIUSSS MCQ
• Député fédéral Martin Champoux
• Député provincial Sébastien Schneeberger

• École Bruyère
• École St-Charles
• École du Sentier
• Emploi d’été Canada
• ÉquiJustice
• FADOQ St-Charles
• Héma-Québec
• Maison de jeunes St-Charles
• Loisir Sport Centre-du-Québec
• Réseau Plein Air
• Société St-Jean Baptiste
• Municipalité de St-Cyrille
• Ville de Drummondville
• YMCA



- Optimiser l’utilisation du Pavillon Jean 
Coutu en y apportant des améliorations 
locatives. 

- Évaluer les logiciels de gestion des 
inscriptions afin de mieux répondre aux 
besoins des participants.

- Mettre en place la planification 
stratégique.

- Nous continuons à surveiller les 
subventions afin de munir le Centre d’un 
ascenseur car les besoins à ce niveau se 
font ressentir. 



Engagement - Dynamisme - Respect - Collaboration
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Journée des centres communautaires de loisirs 
Nous avons offert des pommes à tous nos participants 
durant la journée du 6 octobre 2022.

Salon santé et bien-être des aînés 
Rosalie était présente dans le but d’informer la population des 
services offerts dans notre Centre.
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Voici les travaux effectués en 2022

○ Changer le revêtement des marches.

○ Installation d’un système d’ouverture de porte électronique (puce)

Pavillon Jean Coutu

○ Machine à Pop-Corn

○ Laveuse à tapis

○ Mini scène portative

○ Réfrigérateur style « pepsi »

○ Tapis roulant

○ Un sapin et les accessoires

○ Haut-parleur portatif Bluetooth

○ Changement du système téléphonique

○ Casque d’écoute pour optimiser le service

○ Nouvel armoire de rangement

○ Ipads (8)

○ Chaises de bureau (4)
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REVENUS

Subvention - Ville de Drummondville 133 495,00  $ 

Subvention - Ville de Drummondville (services) 67 091,00  $ 
Subvention - Gouv. Fédéral 32 500,00  $ 

Subvention - Gouv. Provincial 137 881,00  $ 
Subvention - Autres 12 500,00 $
Activités 385 000,00 $

Commanditaires 14 000,00  $ 

Location de salles 54 000,00  $ 

Intérêts et ristournes 8 500,00  $ 

TOTAL DES REVENUS 844 967,00 $

DÉPENSES

Salaires et avantages sociaux 532 000,00 $
Formations 2 750,00  $ 
Honoraires Professionnels 15 500,00  $ 
Assurances 14 500,00 $
Électricité  et gaz 31 100,00 $
Cotisations et abonnements 2 000,00 $
Frais de représentations 1 250,00  $ 
Communications 6 500,00  $ 

Publicités et promotions 20 000,00  $ 
Frais d'activités 134 000,00  $ 

Fournitures de bureau 13 750,00  $ 

Équipements 15 000,00  $ 

Réparations, équip.d'entretien, matériel périssables 12 750,00  $ 
Relations employés bénévoles 6 000,00  $ 
Frais de déplacements 2 750,00  $ 
Frais bancaires et autres 9 800,00  $ 
Frais d'intérêts sur emprunt
Frais d'amortissement 23 755,00 $

TOTAL DES DÉPENSES 843 405,00 $

1 562,00 $


