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Mot du président

Monsieur André Gosselin
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À la lecture de ce rapport d’activités, vous constaterez que 
l’année 2020 sera marquée à jamais dans l’histoire de l’humanité 
et par le fait même celle du Centre communautaire. La pandémie 
COVID-19 nous aura amené dans une ère de changement 
constant.  

L’équipe permanente du Centre a fait preuve de résilience, 
d’adaptation et de grandes déceptions. Les membres du 
personnel devaient continuellement faire des 360 degrés . 
Différentes procédures ont dû être créées afin d’accueillir les 
participants et de bien répondre aux exigences sanitaires de la 
Santé Publique.

Le départ d’une employée permanente qui souhaitait relever de 
nouveaux défis, a amené une réorganisation du travail. Le climat 
d’incertitude a fait en sorte que son remplacement a été retardé.

L’annulation de la programmation ainsi que différents 
évènements ont rendu l’essence du travail très précaire. L’esprit 
d’équipe nous aura permis de passer à travers cette période 
d’ajustement. La programmation en présentiel qui a dû être 
transférée en ligne, aura appris à nos employés à développer des 
nouvelles aptitudes informatiques.

Pour l’année 2021, nous sommes conscients que les défis seront 
de taille mais le personnel du Centre, les membres du CA ainsi 
que les bénévoles seront prêts à se retrousser les manches pour 
y faire face.

Bonne lecture!
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Ordre du jour

1. MOT DE BIENVENUE DU PRÉSIDENT
2. VÉRIFICATION DU QUORUM ET OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE
3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
4. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 30 SEPTEMBRE 2020
5. RAPPORT D’ACTIVITÉS 2020
6. RAPPORT FINANCIER 2020
7. NOMINATION D’UN COMPTABLE 2021
8. PÉRIODE DE QUESTIONS ET VARIA
9. ÉLECTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR L’ANNÉE 2021-2022

NOMINATION D’UN PRÉSIDENT ET D’UN SECRÉTAIRE D’ÉLECTIONS
MISE EN CANDITATURE ET ÉLECTIONS

10.PAUSE
11.PRÉSENTATION DU NOUVEAU CONSEIL
12.LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE
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Procès-verbal 

Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du Centre communautaire Sintra Saint-Charles tenue le 30 
septembre, au Pavillon Ferme des Voltigeurs, salle Richard Bourbeau.
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S Steve Bazinet Louise Boisclair

Julie Vigneault André Gosselin

Caroline Lachance Isabelle Jutras

Caroline Périard-Maury Pierre Levasseur

Marie Josée Champagne Sébastien Bergeron

Clément Payeur Sylvain Lacharité

Cathy Bernier Marie-Pier Turcotte

Compte tenu des circonstances actuelles de la COVID-19, nous constatons une baisse de la participation.
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Procès verbal 

1.Mot de bienvenue
Le président, M. André Gosselin, souhaite la bienvenue et explique le déroulement de la soirée.
L’AGA est notre prise 2 car en mars dernier celle-ci a dû être annulée à cause de la pandémie COVID-19

2.Vérification du quorum et ouverture de l’assemblée
Le quorum a été atteint.

3.Lecture et adoption de l’ordre du jour
M. André Gosselin fait la lecture de l’ordre du jour. Il est proposé par Mme Julie Vigneault et appuyé par Louise Boisclair 
d’adopter l’ordre du jour.

4.Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA 2019
M. André Gosselin fait un bref survol du procès-verbal. Il est proposé par Mme Caroline Périard-Maury et appuyé par M. Pierre 
Levasseur d’adopter le procès-verbal de l’AGA 2019.

5.Rapport d’activités 2019
Mme Isabelle Jutras fait le survol de nos activités qui se sont déroulées tout au long de l’année.
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Procès verbal

6. Rapport financier 2019
M. Clément Payeur prend la parole pour faire le résumé de nos finances pour l’année 2019. Il est proposé par M. Sylvain 
Lacharité et appuyé par Mme Julie Vigneault d’adopter le rapport financier 2019.

7. Nomination d’un comptable 2020
Il est proposé par M. Clément Payeur et appuyé par M. Pierre Levasseur que nous poursuivrons avec la firme Deloitte.

8. Période de questions et varia
Isabelle informe les membres du conseil d’administration que se tiendra l’AGA de la FQCCL le 20 novembre 2020 à 10h.

9. Élection du Conseil d’administration pour l’année 2020-2021
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Procès verbal

Conseil 2019 Intention

Siège 1 : André Gosselin Élection 2021

Siège 2 : Julie Vigneault Désire poursuivre

Siège 3 : Clément Payeur Élection 2021

Siège 4 : Louise Boisclair Ne désire pas poursuivre

Siège 5 : Sylvain Lacharité Élection 2021

Siège 6 : Pierre Levasseur Désire poursuivre

Siège 7 : Denis Hébert Élection 2021

Siège 8 : Caroline Périard-Maury Désire poursuivre

Siège 9 : Caroline Lachance Élection 2021

Mise en candidature
Il n’y a eu aucune mise en candidature. Le poste de Mme Louise Boisclair demeure ouvert.
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Procès verbal

10. Pause

11. Présentation du nouveau conseil 2020

André Gosselin, président        Poste vacant           
Caroline Lachance, vice-présidente Sylvain Lacharité, administrateur
Clément Payeur, trésorier                      Pierre Levasseur, administrateur
Julie Vigneault, secrétaire Caroline Périard-Maury, administratrice
Denis Hébert, administrateur

12. Levée de l’assemblée
M. André Gosselin annonce la levée de l’assemblée. Il est proposé par M. Pierre Levasseur et appuyé par M. Sébastien Bergeron
d’adopter la levée.
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COVID-19
FERMETURE TEMPORAIRE | 19 mars 2020

Le Québec vit la pandémie du COVID-19.  Le Centre a été fermé du 19 mars au 4 mai 2020.  Nous avons vécu un 
retour progressif avec nos activités quotidiennes et malheureusement, d’autres ont dues être complètement 
annulées… Suivi d’un autre arrêt à l’automne, le Centre a cessé ses activités à nouveau le 13 octobre. Une reprise 
partielle a eu lieu mais seulement pour des activités libres sur réservation.
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Notre IMPLICATION
dans le milieu

Isabelle
Jutras

Membre Club Optimiste
Membre l’AFEAS St-Charles
Table de concertation des directeurs généraux des CCL
Comité organisateur du Rendez-Vous DAFA
Représentante des CCL Comité « Zone Rouge » de la 
Ville de Drummondville.
Représentante des CCL à la table des communicateurs 
de la Ville de Drummondville.

Marie Josée
Champagne
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Caroline
Courchesne

Comité organisateur de la formation DAFA
Table de concertation des coordonnateurs jeunesses CCL
Comité organisateur du Rendez-Vous DAFA

Comité Plaisirs d’hiver / Fête des flocons
Table de concertation des coordonnateurs 
programmation CCL
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Nos FORMATIONS
pour mieux vous servir

Isabelle
Jutras

Offrir des cours de qualité en ligne -12 nov.
Gestion des commentaires disgracieux sur le web -13 nov. 
Pouvoir de la pensée positive - 17 nov. 
Les activités de loisir en 2020 - 24 nov.

Marie Josée
Champagne
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Animateurs de
camp de jour

Secouriste camp – 4 animateurs

Offrir des cours de qualité en ligne -12 nov.
Gestion des commentaires disgracieux sur le web -13 nov. 
Pouvoir de la pensée positive - 17 nov. 
Les activités de loisir en 2020 - 24 nov.
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BÉNÉVOLAT
607 heures

Soutien technique

30 heures

Représentation

0 heure

Gestion

114 heures

Animation

463 heures
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Merci à nos bénévoles pour leur dévouement 

malgré cette situation tout au long de l’année !!
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RAYONNEMENT
dans le milieu
HÉMA QUÉBEC | Avril et août 2020 

Malgré la pandémie, Héma Québec a toujours besoin de donneurs. Donnez du sang, donnez la vie !

BRIC À BRAC DE LA MDJ | Mai 2020
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Centre de lecture
RÉAL-ROCHEFORT

Malgré les fermetures, l’équipe de bénévoles du Centre de lecture a su répondre aux exigences 
afin de recevoir les participants dans un environnement sécuritaire.
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LOCATIONS de salles
EN CHIFFRES
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Locations

Rencontre familiale Rencontre coorporative/Formation Ligues sportives / Prêt institutionnel
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Animation JEUNESSE

Camp 
HIVER

23 déc. 2019 et 3 jan. 2020
19 participants

Camp
RELÂCHE

4 au 8 mars 2020
66 participants

Matinée de
NOËL

Parascolaire et
PROGRAMMATION 

Les deux sessions ont du être 
interrompues en raison de la 

COVID-19
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Camp
ESTIVAL
25 juin au 14 août 2020

L’organisation du camp de jour pour l’été 2020 était
entièrement planifiée afin de recevoir 450 enfants. Nouvelle
de dernières heures, nous devons nous adapter aux
nouvelles normes pour répondre aux exigences émises. Nous
avons donc fait une nouvelle programmation et diminuer de
façon considérable notre capacité.

C’est donc 227 enfants encadrés par 23 animateurs, 2 chefs
de camp, 1 intervenante et 1 coordonnatrice que notre camp
a pris son envol.

Grâce au soutien financier de la Ville de Drummondville, les
enfants ont participé à différentes activités telles qu’un
parcours d’obstacles avec Drummond Parkour, découvrir des
bestioles avec Maheu extermination et s’amuser avec le
Pound Fit.

Également, nouvellement implanté par notre ville, le
programme d’accompagnement pour les enfants présentant
des besoins particuliers nous a permis de recevoir un
financement supplémentaire. Comme nous avons reçu une
demande d’un enfant de la municipalité de St-Cyrille, cette
dernière a aussi fourni une aide financière. Nous avons donc
engagé 2 accompagnateurs pour soutenir les 3 enfants à
besoins spécifiques.

Afin de maintenir un service de qualité, nous sommes depuis
4 ans, adhérent au cadre de référence de l’association des
camps de jour.
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Parcours
ÉDUCATIF

Le Centre communautaire Sintra Saint-Charles est fier collaborateur dans le projet Parcours 
éducatif (déplacement actif) qui se trouve dans le Parc Rosaire-Smith. Tout au long de l’été, les 
enfants et les animateurs du camp de jour ont mis la main à la peinture afin de donner vie à 
cette mini ville.
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Programmation de
LOISIRS

Cette année, nos programmations ont souffert de la COVID-19. Cependant, cette réalité nous a 
permis de réaliser une programmation extérieure ainsi qu’une programmation virtuelle. C’est ce 
qui s’appelle « le système D ».
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Programmation
EN CHIFFRES

520

108

664

601

158

656

585

687
652

86

701

0

100

200

300

400

500

600

700

800

Hiver Printemps-Été Automne

Secteur adulte - inscriptions

2017 2018 2019 2020

Ironiquement en 2020, le CCSC a battu des records d’inscriptions.
Malheureusement, au moment de l’arrêt de la session automne, 234 
personnes inscrites ont bien accepté de poursuivre leur cours en ligne. 
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ÉVÈNEMENTS ANNUELS
Fête des flocons

« Le calme avant la tempête »… Les gens ont pu profiter des glissades sur tubes, balades à 
chevaux, trottinettes des neiges et jeux gonflables. En vedette, Adrénaline Urbaine était sur 
place pour initier les jeunes aux sports de glisse. Une belle découverte !

5e édition - 9 février 2020
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ÉVÈNEMENTS ANNUELS
Tournois de pickleball
18 avril 2020
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ÉVÈNEMENTS ANNUELS
St-Charles en fête !
12e édition – 12 et 13 juin 2020
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ÉVÈNEMENTS ANNUELS
Tournoi de balle familiale
39e édition – 11, 12 et 13 septembre 2020
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ÉVÈNEMENTS ANNUELS
Troc ton costume
3e édition – octobre 2020
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ÉVÈNEMENTS ANNUELS
Tournoi des « Braves »
Avril 2020
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Manufacture à
bonbons

Avec la collaboration de nos 
deux précieuses bénévoles 
mère et fille ont prêté main 
forte à la conception de plus 

de 900 sacs.

Concours
PARADE VITUELLE

Nous avons organisé via nos 
réseaux sociaux une parade 
virtuelle. Nous avons eu 83 
photos d’enfants déguisés.

Mise en 
QUARANTAINE

La distribution des friandises 
dans les trois écoles du 
secteur s’est faite en 

respectant les consignes. 

Prix
PARADE VIRTUELLE

Nous avons effectué un tirage au 
sort pour remettre 3 superbes prix 

aux gagnants.
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NOUVEAUTÉ COVID
Parade virtuelle
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Un Drive-in
À NOËL

Étant donné que nous n’avions pas l’autorisation de faire une soirée de 
Noël, les membres du conseil d’administration et la direction ont prévu 
de gâter leurs employés avec un DRIVE-IN de Noël ! 

Les employés défilaient dans notre stationnement tout en demeurant 
dans leur véhicule afin qu’on leur remettre un présent et qu’on puisse les 
remercier de leur travail tout au long de l’année! 
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Partenaires
MAJEURS
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COLLABORATEURS
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Priorités

2021



NOM OU LOGO

○ Le Centre a le désir plus que jamais de mettre ses infrastructures accessibles aux gens à mobilité réduite.  
L’ajout d’un ascenseur est devenu la priorité du conseil d’administration, les besoins à ce niveau se font 
ressentir.

○ La mise en place de plages horaires pour les gens qui souhaitent s’entraîner de façon aléatoire dans nos 
cours de conditionnement physique.

○ Optimiser l’ensemble de nos pavillons afin d’augmenter notre achalandage.

○ Bonifier notre offre de services bigénérationnels. 

○ Création d’un comité pour « Les ainés au cœur du quartier ».

○ Regagner la confiance de nos participants.
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COVID-19
Au moment d’écrire notre rapport, le Centre est toujours fermé et le retour à nos activités quotidiennes est 
indéterminé.  Nous poursuivrons donc nos priorités 2020 puisqu’il nous a été difficile de les réaliser dans les 
circonstances actuelles. 



Pendant ce

TEMPS…
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Notre équipe profite de ce temps pour faire l’inventaire, réparation de nos locaux et grand ménage de nos 
différents rangements.
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Maintien 
des actifs 
aux infrastructures

Voici les travaux effectués en 2020.

○ Changement des comptoirs dans les 
4 chambres de bain du Centre.

○ Ajout de céramique dans les 4 
chambres de bain du Centre.

○ Murale décorative dans la cage 
d’escalier.

Pavillon Ferme des Voltigeurs



BUDGET
Prévisionnel
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REVENUS

Subvention - Ville de Drummondville 132 462,00 $

Subvention - Ville de Drummondville (services) 63 700,00 $

Subvention - Gouv. Fédéral 12 500,00 $

Subvention - Gouv. Provincial (Prime COVID) 48 186,00 $

Subvention - Gouv. Provincial (PAFCCL) 84 850,00 $

Subvention - Autres 5 000,00 $

Activités 185 000,00 $

Commanditaires 5 000,00 $

Location de salles 7 500,00 $

Intérêts et ristournes 975,00 $

TOTAL DES REVENUS 545 173,00 $

DÉPENSES

Salaires et avantages sociaux 350 000,00 $

Subvention salariale (sujet à changement) (50 000,00) $ 

Formations 1 250,00 $

Honoraires professionnels 14 000,00 $

Assurances 10 060,00 $

Électricité  et gaz 34 000,00 $

Cotisations et abonnements 1 400,00 $

Frais de représentations 850,00 $

Communications 6 995,00 $

Publicités et promotions 10 500,00 $

Frais d'activités 92 000,00 $

Fournitures de bureau 10 500,00 $

Équipements 10 000,00 $

Réparations,équip.d'entretien, matériels périssables 16 000,00 $

Relations employés bénévoles 4 500,00 $

Frais de déplacements 2 000,00 $

Frais bancaires et autres 8 500,00 $

Frais d'intérêts sur emprunt 0,00 $

Frais d'amortissement 21 528,00 $

TOTAL DES DÉPENSES 544 083,00 $

1 090,00 $


